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Der Deutsche Evangelische Kirchentag ist einmalig: ein fiinftagiges Glaubens-, Kultur- und
Musikfestival, eine Plattform fiir Dialog und kritische Debatten, ein einzigartiger Anlass, um
Gemeinschaft zu erleben!

Seit 1949 setzt der Kirchentag Impulse und Themen fiir verantwortliches Handeln in unserer
Gesellschaft. Kirchentag ist eine Bewegung, die vom Engagement tausender Ehrenamtlicher lebt und
getragen wird.

Alle zwei Jahre findet der Kirchentag in einer anderen Stadt in Deutschland statt: 2025 in Hannover,
2027 in Diisseldorf und 2029 in Hamburg.

Wir suchen idealerweise zum 01. April 2025 die Leitung der Organisation (m/w/d) des Deutschen
Evangelischen Kirchentags — mit Berufung in Vorstand

Ihr Aufgabenbereich umfasst u. a. folgende Taitigkeiten:

- Gemeinsam mit den Ihnen unterstellten Abteilungen Organisation, BauTec und
Helfendendienste mit 25 festen Mitarbeitenden sind Sie mafigeblich fiir den sicheren und
reibungslosen Ablauf der Kirchentage zustandig.

- Insbesondere verantworten Sie die Themenbereiche Sicherheit und Ordnung, Besucherlenkung
und Crowdmanagement sowie die bauliche und technische Infrastruktur und sind hierfiir als
Veranstaltungsleitung der/die erste Ansprechpartner:in fiir Behérden und diverse
Vertragspartner:innen.

- Als Haushaltsverantwortliche:r erstellen Sie Kalkulationen, verhandeln Vertrdage und sorgen fiir
die Einhaltung von Rahmenbedingungen, Zeitplanen und Budgetanforderungen der von Ihnen
verantworteten Bereiche.

- Zudem sind Sie als Vertreter:in im Leitungskreis sowie im Vorstandskreis, wichtige:r
Entscheidungstrager:in, unter anderem fiir die Gestaltung der Kirchentage in der Zukunft

- Als Netzwerker:in verstehen Sie es, Ehrenamtliche fiir die Kirchentage zu gewinnen und
gleichzeitig eine Vielzahl an Gremien sinnvoll in die Gestaltung der Kirchentage zu integrieren.

Ihr personliches Profil:

- Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium / eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Eventmanagement oder vergleichbare Berufserfahrung.

- Ein modernes Fithrungsverstandnis und das Selbstbewusstsein sowie das Fingerspitzengefiihl,
sich in haupt- und ehrenamtlichen Gremien und Interessenverbanden durchzusetzen.

- Mehrjahrige Projekterfahrung im Bereich Grofveranstaltungen, insbesondere in Bezug auf
Genehmigungsverfahren und Veranstaltungssicherheit sind vorteilhaft.

- Sie bringen eine hohe Auffassungsgabe mit, verlieren nie den Blick fiir Details und haben
Interesse, sich in vielseitige Themenbereiche einzuarbeiten.

- Ihre zukunftsgerichtete Arbeits- und Denkweise zeichnet sich durch Losungsorientierung aus.

kirchentag.de
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Wir bieten Ihnen:

Eine sinnvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Fiithrungsaufgabe mit hohem
Gestaltungsspielraum.
- Eine Position mit sehr hoher Verantwortung und Selbstwirksamkeit, mit dem geplanten Ziel, die
Vorstandsposition zu ibernehmen.
- Eine attraktive Vergiitung, zzgl. Altersvorsorge und weiteren Nebenleistungen.
- Die Arbeit in einem motivierten Team mit der hohen Dynamik der Eventorganisation.
- Ein spannendes Tatigkeitsfeld, das eine hohe Reisebereitschaft fordert, aber auch die Option
zum mobilen Arbeiten bietet.
- Eine unbefristete Anstellung in einem sinn- und werteorientierten Umfeld.

Arbeitsort ist die Geschiftsstelle des Kirchentages in Fulda. Die Position ist in Fulda angesiedelt und
erfordert eine sehr hohe Reisetatigkeit, insbesondere in die Veranstaltungsstadt des jeweiligen
Kirchentages.

Beim Deutschen Evangelischen Kirchentag gilt ein Schutz- und Fiirsorgekonzept (kirchentag.de/schutz)
gegen sexualisierte Gewalt.

Der Deutsche Evangelische Kirchentag steht fiir Inklusion. Daher begriiien wir ausdriicklich
Bewerbungen von Menschen mit Beeintrdchtigung/Behinderung, verschiedener sexueller
Orientierungen, aller Nationen und Konfessionen im Rahmen der ACK.

Bewerbung:

Wenn Sie eine Herausforderung in einem dynamischen Arbeitsumfeld suchen, freuen wir uns unter
Angabe Threr Gehaltsvorstellungen auf Ihre Bewerbung. Diese wird exklusiv von der von uns
beauftragten Personalberatung interpool bearbeitet. Fiir Riickfragen und weitere Informationen zur
Position und zum Prozessablauf steht Ihnen Frau Julia May unter der +49 (7195) 14 - 5884 zur
Verfiigung.

Wir sichern Ihnen absolute Vertraulichkeit im Hinblick auf den gesamten Prozessverlauf zu.

kirchentag.de
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